REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W KLODZKU

zdnia ..o 2013 roku

Na podstawie art.7 ust 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U.
z dnia 2011 r. nr 287 poz. 1687 z pdz. zm.)' ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Klodzku, zwana dalej ,,Komenda”, ktora
jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy, ktorej Komendant Powiatowy Policji w
Klodzku zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji” realizuje zadania okreslone w
ustawach 1 aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Ktodzku przy pl. Chopina 2.

3. Regulamin Komendy okresla:

1) strukturg organizacyjna Komendy;

2) tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§2

1. Zadania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gloéwnego Policji w sprawie
szczegdlowych zasad organizacji 1 zakresu dzialania komend, komisariatow 1 innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegodlowy sposob realizacji obowiazkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwiadnych przy

wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji o
funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

1

poz.1016
i Nr 230, poz. 1371.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz.U.z 2011 roku Nr 171,



I.

1)

2)

§3

Komendant Powiatowy Policji wykonuje na obszarze powiatu ktodzkiego zadania Policji w
sprawach ~ ochrony  bezpieczefistwa  ludzi  oraz  utrzymania  bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego, okreslone w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustaw.

Komendant Powiatowy Policji podlega:

zwierzchnictwu Starosty Klodzkiego, sprawowanemu nad funkcjonowaniem zespolonych
shuzb, inspekciji 1 strazy powiatowych, z wyjatkiem :

- spraw dotyczacych wykonywania czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
sledczych 1 czynnosci z zakresu $cigania wykroczen;

- wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

Komendantowi Wojewodzkiemu Policji we Wroclawiu, w zakresie wynikajacym

z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantdw na terenie swojego dziatania oraz
organu administracji rzadowej, wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymywania bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego.

§ 4

Policjanci sa zobowiazani do noszenia przepisowego umundurowania 1 Wwyposazenia
w czasie shizby. Obowiazek ten nie ma zastosowania w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7%
i konczy o godzinie 15*. Nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym
oraz przemiennym.

Policjanci 1 pracownicy sa zobowigzani w dniach stuzby 1 pracy do potwierdzenia,

w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, jej rozpoczecie oraz kazdorazowe opuszczenie
miejsca jej pelienia lub wykonywania, za zgoda bezposredniego przetozonego.

§5

Komendant Powiatowy Policji, a w razie jego nieobecnos$ci jeden z jego ZastepcoOw przyjmuje
obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedzialek w godzinach od 14 do 17%, a w
pozostale dni robocze w godzinach od 9% do 15 obstuge prowadzi Zesp6t Kontroli Komendy
Powiatowej Policji w Klodzku.



ROZDZIAL 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 6
1. Kierownictwo Komendy stanowia:

1) Komendant Powiatowy Policji;

2) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji, nadzorujacy stuzbe kryminalng w Komendzie
1 bezposrednio podlegtych jednostkach Policji;

3) Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji, nadzorujacy stuzbe prewencyjna w Komendzie
1 bezposrednio podlegtych jednostkach Policji.

2. W sktad Komendy wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Kryminalny;

2) Wydzial do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;

3) Wydzial Prewenc;i;

4) Wydzial Ruchu Drogowego;

5) Zespot Kontroli;

6) Zespot Kadr, Szkolenia 1 Prezydialny;

7) Zespot Informatyki i Lacznosci;

8) Zespot Wspomagajacy;

9) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo- Informacyjnych;
11) Rewir Dzielnicowych;

12) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§7

1. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy dwoch Zastegpcow Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw 1 pracownikoéw.

2. Komendant Powiatowy Policji sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla [ Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji, Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Ktodzku,
podlegtych policjantow 1 pracownikéw oraz zakres szczegdtowych zadan podlegltych komorek
organizacyjnych.

3. Komendant Powiatowy Policji reprezentuje Komend¢ w kontaktach ze Starosta Klodzkim,
organami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi szczebla powiatowego
oraz wspotdziala z Komendantami Powiatowymi osciennych powiatow, a takze ze Straza
Graniczna.



4. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantoéw lub pracownikow
do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach. Powyzsze upowaznienie
wymaga formy pisemne;.

5. Komendant Powiatowy Policji moze powotywac state lub dorazne zespoty, komisje lub osoby,
do realizacji funkcji koordynacyjnych, konsultacyjnych, doradczych i opiniodawczych.

6. Komendantowi Powiatowemu Policji podlegaja kierownicy i1 pracownicy komorek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 oraz kierownicy nizej wymienionych jednostek
Polic;ji:

1) Komisariatu Policji w Bystrzycy Ktodzkiej;
2) Komisariatu Policji w Kudowie Zdroju;

3) Komisariatu Policji w Ladku Zdroju;

4) Komisariatu Policji w Nowej Rudzie;

5) Komisariatu Policji w Polanicy Zdroju.

7. Jednostki organizacyjne Policji, o ktorych mowa w § 7 ust. 6 pkt. 1 do 5 posiadaja odrgbne
regulaminy.

8. Komendant Powiatowy Policji sprawuje bezposredni nadzér nad Komisariatem Policji
w Kudowie Zdroju oraz nad komdrkami stuzby wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym, o ktoérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 5,6,8, 9, 10
112.

9. Komendant Powiatowy Policji w Klodzku wspotdziata z Zarzadem Powiatowym Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Policjantéw 1 Pracownikow Policji.

10.W razie nieobecnosci Komendanta Powiatowego Policji zastepuje go I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji lub inny wyznaczony przez niego policjant.

11. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 10 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan,
chyba, ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

§8

1. I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzor nad Komisariatami
Policji w Bystrzycy Klodzkiej i w Ladku Zdroju oraz nad komorkami organizacyjnymi
Komendy, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1,2 17.

2. 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w kontaktach z podmiotami poza policyjnymi, w zakresie przypisanej
wlasciwosci rzeczowe] wynikajacej z zadan Komendanta Powiatowego Policji,

o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

3. Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzor nad Komisariatami Policji
w Nowej Rudzie 1 w Polanicy Zdroju oraz nad komorkami organizacyjnymi Komendy,
o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 3,41 11.



5. W razie niemozno$ci sprawowania przez jednego z ZastgpcoOw obowiazki jego wykonuje
drugi z Zastepcow.
§9

1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow oraz
podlegtych policjantéw 1 pracownikoéw.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zwany dalej ,,kierownikiem” okresla zakres
szczegdlowych zadan podlegle; komorki organizacyjnej, a takze karty opisu stanowiska pracy

zastepcow oraz podlegltych policjantéw 1 pracownikow.

3. Kierownik jest obowiazany do niezwlocznej aktualizacji zakresu szczegotowych zadan
1 opisOw stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w regulaminie,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastgpstwa.

6. Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnos$ci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan shuzbowych,
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wiasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL 4

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 10

Do zadah Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie dochodzen i §ledztw wlasnych, udzielanie pomocy podlegltym jednostkom
oraz koordynacja pracy procesowej w powiecie;

2) wykonywanie czynnoS$ci w niezbednym zakresie ( art. 308 kpk ) na miejscu zdarzenia
wykorzystujac wlasne grupy operacyjno- dochodzeniowe;

3) prowadzenie czynnos$ci sprawdzajacych wynikajacych z art. 307 kpk;

4) organizowanie pracy operacyjnej dla potrzeb postgpowan przygotowawczych wlasnych
1 objetych nadzorem w podleglych jednostkach;



5) wspoldziatanie w tym zakresie z wlasciwymi wydziatami Komendy Wojewodzkiej Policji,
Prokuratury Rejonowej, organami administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej, a
takze organami kontrolno- rewizyjnymi na poziomie powiatu. Wspoldzialanie z organami
wyzszego szczebla przez odpowiednie komorki organizacyjne komendy wojewodzkiej;

6) koordynacja, nadzor pracy dochodzeniowo- $ledczej w podlegtych komisariatach Policji
w zakresie przestrzegania prawa, sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki procesowej,
rezultatow wykrywczych oraz poprawnosci merytorycznej w prowadzonych postgpowaniach
przygotowawczych;

7) przygotowywanie analiz 1 okresSlanie kierunkéw pracy procesowej oraz dokonywanie
okresowych ocen poziomu postgpowan przygotowawczych w powiecie z uwzglednieniem
jego wplywu na stan bezpieczenstwa dla potrzeb kierownictwa;

8) w ramach doskonalenia zawodowego shizb dochodzeniowo- S$ledczych organizowanie
szkolen w zakresie obowiazujacego stanu prawnego w oparciu o materialy z Wydziatu
Dochodzeniowo- Sledczego KWP we Wroctawiu 1 inne;

9) wykonywanie czynnosci zleconych przez inne jednostki Policji, Sady, Prokuratury i inne
uprawnione organy w ramach pomocy prawnej;

10) koordynowanie czynnosci operacyjno- rozpoznawczych komorek shizby kryminalnej
jednostek  Policji w zakresie rozpoznawania, zapobiegania 1 zwalczania przestgpczosci
kryminalnej oraz wykrywania 1 §cigania sprawcOw przestepstw;

11) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
w sprawach o przestgpstwa najgrozniejsze dokonywane na terenie powiatu, tacznie
z udzialem w czynnosciach na miejscu zdarzenia;

12) wytyczanie kierunkow, form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania, ujawniania
przestepstw oraz ich sprawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych mechanizméw
przestepstw;

13) przekazywanie wytycznych, opracowah dotyczacych nowych form przestgpczosci
kryminalnej otrzymanych z Biura Kryminalnego KGP oraz Wydzialu Kryminalnego KWP

we Wroclawiu;

14) prowadzenie form i metod zgodnie z Zarzadzeniem nr pf- 634 KGP z dnia 30.06.2006r.
w sprawie metod i1 form wykonywania przez Policj¢ czynnosci operacyjno- rozpoznawczych;

15) wykorzystywanie ofensywnych metod pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod techniki
operacyjnej;

16) pozyskiwanie poufnych osobowych zrddet informacji oraz wtasciwe ich rozmieszczenie
1 wykorzystanie;
17) rozpoznawanie Srodowiska pseudokibicow metodami pracy operacyjno- rozpoznawczej;

18) rozpoznawanie Srodowisk o charakterze ekstremistycznym 1 terrorystycznym oraz dzialan
skierowanych przeciwko tym zjawiskom;



19) prowadzenie, organizowanie 1 koordynowanie przedsigwzig¢ podejmowanych przez wszystkie
stuzby w zakresie poszukiwan przestgpcoOw 1 0sob ukrywajacych si¢ przed wymiarem
sprawiedliwosci, osOb zaginionych i ustalania tozsamos$ci nieznanych zwtok;

20) organizowanie 1 nadzorowanie czynnosci poszukiwawczych za osobami ukrywajacymi si¢
przed organami $cigania 1 wymiarem sprawiedliwosci, zaginionymi oraz identyfikacja n/n
zwlok;

21) nadzorowanie prawidlowos$ci wypeiania drukéw statystycznych 1 wprowadzania danych do
programu TEMIDA oraz KSIP TEMIDA. Wykonywanie zwigzanych z tym zagadnieniem
analiz;

22) prowadzenie Rejestru Sledztw i Dochodzefi, Rejestru Postepowan Sprawdzajacych i Odméow
Wszczecia Postgpowania Przygotowawczego;

23) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zgodnie z przepisami w sprawie planowania
1 sprawozdawczosci w Policji;

24) sporzadzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy oraz decyzyjny;

25) opracowanie analiz struktury, dynamiki 1 geografii przest¢pczosci w celu dokonywania ocen
skutecznosci podejmowanych dziatan zapobiegawczych 1 wykrywczych oraz zwigkszenie
efektywnos$ci zwalczania przestgpstw kryminalnych;

26) analizowanie danych zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnego pod katem
rozpoznania Srodowiska przestgpcoOw, grup przestepczych, rodzajéw ( typu ) dokonywania
przestepstw;

27) wspolpraca z Wydzialem Wywiadu Kryminalnego w zakresie ustalania danych osobowych
abonentow 1 pozyskiwanie bilingdéw od operatoréw telefonii komoérkowej 1 stacjonarnej;

28) wprowadzanie meldunkow informacyjnych do SMI, wspolpraca z administratorami SMI;
29) rozpoznawanie srodowisk 1 0s0b podejrzanych o popehienie przestgpstw kryminalnych;

30) koordynowanie dzialan 1 systematyczna wspoOlpraca z organami, instytucjami poza
policyjnymi, ktorych zakres dzialah obejmuje ochrong stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

31) wspotdziatanie w sferze zwalczania przestepczosci gospodarczej z pionami dochodzeniowo-
Sledczymi  w  zakresie  operacyjnego  wspierania  prowadzonych  postgpowan
przygotowawczych, z technika operacyjna w zakresie stosowania mozliwosci technicznych
tego pionu;

32) organizacja wspoéldziatania migdzy pionami dochodzeniowo- $ledczym 2z pionem
kryminalnym, a takze z podmiotami zewngtrznymi w celu przeprowadzenia wspolnych
dziatan kontrolnych, a w szczego6lnosci z Straza Graniczna w zakresie zwalczania
przestepczosci narkotykowej, nielegalnego wywozu lub wwozu przedmiotoOw ujawniania
0s0b poszukiwanych, sprawdzania legalnosci pobytu cudzoziemcoé4w na terenie RP;



33) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
w sprawach o przestgpstwa najgrozniejsze dokonywane na terenie powiatu, tacznie
z udzialem w czynnos$ciach na miejscu zdarzenia;

34) wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich
zgodnie z Zarzadzeniem 590 KGP z dnia 24.10.2003r.;

35) prowadzenie statej wspolpracy z dyrekcjami i1 nauczycielami szkot, w ktorych wystepuje
zjawisko uzywania srodkéw odurzajacych wsrdd uczniow;

36) prowadzenie szeroko rozumianych czynnosci operacyjnych na terenie powiatu w zakresie
rozpoznawania 1 zwalczania przestgpczosci kryminalnej w tym szczegdlnie przestgpstw
przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko mieniu oraz przestgpczosci narkotykowey;

37) prowadzenie kryminalistycznej obstugi ogledzin miejsc przestgpstw lub innych zdarzen oraz
0sOb 1 rzeczy w celu ujawnienia, technicznego 1 procesowego zabezpieczania $ladow
kryminalistycznych, dowoddéw rzeczowych, majacych zwiazek ze zdarzeniem przy
zastosowaniu zdobytej wiedzy w tym zakresie, doswiadczenia 1 posiadanych $rodkéow,
sporzadzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie, przekazywanie $ladow do badan
kryminalistycznych, w tym szczeg6lnie do bazy AFIS 1 DNA;

38) nadzorowanie czynnosci wykonywanych przez technikéw kryminalistyki przez Zastgpce
Naczelnika Wydziatu Kryminalnego;

39) realizacja 1 nadzor nad realizacja wyznaczonych miernikow ocennych 1 miernikOw
monitorowanych;

40) podnoszenie kwalifikacji zawodowych policjantéw 1 pracownikow komorek stuzby
kryminalnej Komendy oraz jednostek Policji, poprzez organizowanie doskonalen w zakresie

obowiazujacego stanu prawnego;

41) nadzoruje realizacj¢ zadan przez podleglych policjantow w zakresie przestrzegania tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej;

42) sprawowanie nadzoru instancyjnego nad podleglymi jednostkami w zakresie zagadnien
kryminalnych, operacyjnych, dochodzeniowych;

43) prowadzenie nadzoru nad ewidencja 1 przechowywaniem dowodow rzeczowych
( przedmiotow zabezpieczonych do prowadzonych postgpowan przygotowawczych);

44) stata wspolpraca z innymi wydziatami 1 komdrkami funkcjonujacymi w strukturach Komendy;

45) organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w porozumieniu z rzecznikiem
prasowym Komendanta Powiatowego Policji;

46) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o zdarzeniach kryminalnych i ich sprawcach;

47) dokonywanie kompleksowych badan okreslonych probleméw 1 oceny pracy pionu;



48) zapewnienie ciaglosci kierowania jednostka w przypadkach nieobecno$ci Komendanta
Powiatowego 1jego Zastgpcow.

§11

Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

1) rozpoznawanie srodowisk 1 0s6b podejrzanych o popehienie przestgpstw gospodarczych;

2) rozpoznawanie wszelkich zjawisk zachodzacych w gospodarce w celu przeciwdzialania
wszelkim patologiom;

3) rozpoznawanie 1 zwalczanie przestgpczo$ci zwigzanej z procesem prywatyzacji,
niegospodarnosci, fapownictwa, obrotem towarem zza granica, przestgpczosci podatkowe,
dewizowej 1 innej godzacej w interes Skarbu Panstwa;

4) podejmowanie dziatan operacyjno- rozpoznawczych, majacych na celu ujawnienie zrodet
1 zapobieganie przestgpczosci gospodarczej;

5) organizacja wspéOldzialania migdzy pionami dochodzeniowo- $ledczym 2z pionem
kryminalnym, a takze z podmiotami zewngtrznymi w celu przeprowadzenia wspdlnych
dziatan kontrolnych, a w szczego6lnosci z:

a) Urzedem Kontroli Skarbowej oraz Urzedami Skarbowymi w celu ustalenia sytuacji
finansowej podmiotdéw gospodarczych oraz dokonywania kontroli przez te urzedy,

b) Odziatem Celnym w zakresie zwalczania nielegalnego obrotu,

c) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie rozpoznawania uszczuplen naleznosci
Skarbu Panstwa poprzez nierzetelne naliczanie naleznosci, inspirowanie kontroli ZUS
w tym zakresie,

d) Powiatowym Urzg¢dem Pracy w zakresie ujawniania 0sob wytudzajacych zasitki dla
bezrobotnych;

6) organizowanie 1 wykorzystywanie do dziatan operacyjno- rozpoznawczych osobowych
zrddet informacii;

7) wszczynanie 1 prowadzenie rozpracowan operacyjnych przeciwko zorganizowanym grupom
przestepczym;

8) inwigilowanie 0s0b podejrzanych o organizowanie lub popehianie przestgpstw
gospodarczych, w tym korupcji;

9) rozpoznawanie 1 rozpracowywanie zjawisk 1 0sob, bedacych w zainteresowaniu pionu
przestepczosci gospodarczej;

10) sprawowanie nadzoru oraz koordynowanie w podlegtych jednostkach pracy operacyjne;j
w zakresie ujawniania 1 §cigania przestgpstw gospodarczych, w tym korupcji, a polegajace
na:



a) delegowaniu funkcjonariuszy Wydzialu 1 wspoétrealizowaniu czynno$ci w sprawach,
b) koordynowaniu przedsigwzie¢ pomigdzy podlegtymi jednostkami,
¢) uczestniczeniu w opracowywaniu analiz, ocen 1 planow przedsigwzig¢ operacyjnych,

d) udzielaniu wytycznych i wskazéwek w nadzorowanych sprawach oraz egzekwowaniu ich
wykonania,

e) taczeniu funkcji nadzorczych z bezposrednim wykonawstwem wazniejszych czynnos$ci
w sprawach trudnych 1 o szczeg6lnym znaczeniu;

11) analizowanie czynnikéw, wplywajacych na strukture i stan zagrozenia przestgpczoscia

gospodarcza oraz wdrazanie wypracowanych koncepcji operacyjnych 1 kierunkéw dziatan,
umozliwiajacych eliminowanie zagrozen;

12) inicjowanie 1 organizowanie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego z zakresu

problematyki i przestepczosci gospodarczej, w szczegolnosci z uwzglednieniem nowych
kategorii przestepstw.

§12

Do zadah Wydzialu Prewencji nalezy:

1)

2)

biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu klodzkiego, diagnozowanie
przyczyn niekorzystnych zjawisk 1 proponowanie ich rozwiazan;

koordynowanie i nadzor nad dziataniami Policji w zakresie organizacji petnienia shuzby oraz
osiagganych efektow przez policjantow stuzby prewencyjnej w patrolach, obchodach i na
posterunkach;

3) realizacja programéw prewencji kryminalnej oraz zadan prewencji kryminalnej w ramach akcji

4)

S)

6)

7)

8)

sezonowych, okresowych;
sprawowanie nadzoru instancyjnego nad podlegtymi jednostkami w zakresie prewencji;

przygotowanie danych statystycznych, wynikajacych z obowiazujacych przepisow 1 nadzor
nad ich sporzadzaniem w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

prowadzenie, inicjowanie, nadzor 1 koordynowanie przedsigwzig¢ podejmowanych przez
Komend¢ Powiatowa 1 podlegle Komisariaty w zakresie demoralizacji nieletnich oraz
patologii w rodzinie, w zakresie realizacji procedury ,,Niebieska Karta”, a takze ochrony
nieletnich przed demoralizacja 1 zjawiskiem przemocy;

zapobieganie 1 zwalczanie zjawisk zwiazanych z narkomania 1 uzywaniem S$rodkoéw
odurzajacych, naduzywaniem alkoholu;

nadzér 1 koordynacja w zakresie organizacji 1 petienia shuzby przez policjantow-
przewodnikow psow stuzbowych;
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9) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan popularyzujacych sygnalizowanie lub
zglaszanie Policji zdarzeh 1 sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi 1 mienia albo
porzadkowi publicznemu;

10) inicjowanie, koordynowanie 1 prowadzenie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym oraz biezaca wspOlpraca w tym zakresie z uprawnionymi podmiotami

pozapolicyjnymi;
11) prowadzenie ¢wiczen dowodczo- sztabowych;

12) rozpoznawanie 1 analizowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
stuzby prewencji, jak réwniez organizowanie i1 prowadzenie doskonalen, w tym realizowanie
zadan szkoleniowych zwiazanych z prewencja kryminalng na rzecz podmiotow poza
policyjnych;

13) koordynowanie 1 nadzor nad dzialaniami Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen, kontroli przestrzegania przepisOw sanitarno - porzadkowych, meldunkowych,
przeciwpozarowych 1o cudzoziemcach w zakresie nalezacym do Policji;

14) zbieranie 1 przekazywanie informacji w ramach podstawowych metod pracy operacyjnej;

15) wykonywanie zadan zwiazanych z zabezpieczaniem imprez masowych, rekreacyjnych,
protestow spofecznych, zgromadzen publicznych w celu zapewnienia tadu 1 porzadku
publicznego;

16) w ramach zintegrowanego systemu organizacji sluzby biezaca wspotpraca ze Straza Miejska,
straza bankowa 1 pocztowa, straza: lesna 1 rybacka, instytucjami publicznymi, organizacjami
spolecznymi, administracja publiczna, Specjalistycznymi  Uzbrojonymi  Formacjami
Ochronnymi 1 innymi uprawnionymi podmiotami pozapolicyjnymi;

17) prowadzenie dziatan poscigowych 1 blokadowych;

18) prowadzenie dziatan w przypadku zaistnienia klgsk zywiotowych i katastrof;

19) realizowanie zadan zwiazanych z konwojami 1 doprowadzeniami, koordynacja i nadzér nad
ich realizacja;

20) realizowanie zadan zwiazanych z organizowaniem systemu alarmowego jednostki oraz
prowadzanie w tym zakresie odpowiedniej dokumentacii;

21) realizowanie przedsiewzig¢ z zakresu przygotowania jednostki do dzialania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 wojny oraz prowadzenie dokumentacji

planistycznej w tym wzgledzie;

22) wspotpraca w zakresie realizacji zadan obronnych z innymi stuzbami, inspekcjami, strazami
oraz wladzami samorzadowymi;

23) podwyzszanie oraz obnizanie gotowosci obronnej w jednostce oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji dotyczacej tego zagadnienia;
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24) nadzor nad opiniowaniem os6b ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje pracownika
ochrony fizycznej 1 pracownika zabezpieczenia technicznego;

25) nadzor nad sposobem przechowywania broni oséb posiadajacych lub ubiegajacych si¢ o
pozwolenie na bron palna do ochrony osobistej, mysliwska lub sportowa;

26) pehienie stuzby na Stanowisku Kierowania na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

27) gromadzenie, przetwarzanie 1 przekazywanie informacji o biezacych wydarzeniach na terenie
powiatu oraz zapewnienie wlasciwej reakcji na zgtoszone wydarzenia;

28) realizowanie zadan wynikajacych z obowiazkow stuzby dyzurnej okreslonych w przepisach
panstwowych 1 resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego 1 Powiatowego Policji;

29) zapewnienie koordynacji rozwinigcia dzialan Policji w warunkach szczegolnych zagrozen do
czasu powolania struktur dowddczo- sztabowych na szczeblu jednostki;

30) kierowanie do dzialan w trybie alarmowym dostgpnych sit 1 sSrodkow;

31) utrzymywanie stalego kontaktu z pozapolicyjnymi shizbami dyzurnymi szczebla
powiatowego;

32) organizowanie dzialan zwiazanych z zaistnialymi powaznymi zdarzeniami, w tym w
szczegb6lnosci wykorzystania grup operacyjno- dochodzeniowych, wiasciwych stuzb Policji

oraz specjalistycznych jednostek 1 instytucji wspotdziatajacych z Policja;

33) wspoldziatanie z dyzurnymi jednostek osciennych i dyzurnym KWP oraz realizowanie jego
polecen;

34) pemlienie stuzby w Pomieszczeniu Dla Osob Zatrzymanych na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami;

35) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia, analiza spraw o wykroczenia

kierowanych do rozpoznania przez Sad, prowadzenie rejestru spraw o wykroczenia tut. KPP;

36) realizowanie zadan Policji w stosunku do os6b przebywajacych na przepustkach z Zaktadow
Karnych 1 Aresztow Sledczych oraz w stosunku do ktorych zastosowano $rodek
zapobiegawczy w postaci dozoru policyjnego;

37) nadzorowanie dzialalnosci strazy gminnych (miejskich) 1 innych podmiotéw dzialajacych na
podstawie ustaw szczegdlnych;

38) monitorowanie 1 udzial w realizacji powiatowych programoéw bezpieczenstwa;

39) nadzor 1 kontrola przestrzegania przepisOw przez stuzby prewencyjne szczegdlnie
dotyczacych stosowania S$rodkOw przymusu bezposredniego, zatrzyman osob, etyki
zawodowej 1 dyscypliny stuzbowej;

40) udziat w realizacji wsp6lnych polsko- czeskich stuzb patrolowych;
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41) realizowanie innych zadan stuzbowych zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji
oraz inne uprawnione organy;

42) organizowanie, szkolenie, koordynowanie i1 nadzorowanie funkcjonowania Nieetatowych
Pododdziatéw Policji;

43) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zgodnie z przepisami w sprawie planowania i
sprawozdawczosci Policji 1 nadzor w tym zakresie nad podlegtymi jednostkami;

44) realizacja 1 nadzor nad realizacja wyznaczonych miernikoOw ocennych 1 miernikOw
monitorowanych;

45) nadzor nad realizacja zadan w zakresie ochrony obiektow Komendy ze szczegdlnym
uwzglednieniem  ruchu osobowego 1 pojazdow w obiektach stanowiacych sktadniki

majatkowe Komendy;

46) tworzenie 1 realizowanie programoéw prewencyjnych i1 projektow z zakresu prewencji
kryminalnej;

47) nadzor nad gospodarka mandatowa prowadzona w Wydziale Prewencji;

48) prowadzenie ewidencji numerowej sprze¢tu uzbrojenia oraz wedhig partii K/O, amunicji 1
srodkéw chemicznych;

49) prowadzenie poszukiwan osob, ukrywajacych si¢ przed organami S$cigania 1 wymiarem
sprawiedliwosci na podstawie Zarzadzenia p-f Nr 670 KGP z dnia 07.06.2011r.;

50) nadzorowanie realizacji zadan przez podleglych policjantow w zakresie przestrzegania
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§13

Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu klodzkiego
1 ocena efektywnos$ci podejmowanych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu

drogowym;
2) opracowywanie 1 wdrazanie kompleksowych programoéw poprawy bezpieczenstwa

w ruchu drogowym na podstawie systematycznych analiz przyczyn, miejsc 1 okolicznosci
powstawania wypadkow drogowych;

3) organizowanie i pelienie shuzby na drogach powiatu ktodzkiego, w tym z uzyciem
fotoradarowego miernika predkosci;
4) wspoldzialanie 1 organizowanie wspdlnych przedsigwzig¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa

w ruchu drogowym z innymi organizacjami 1 instytucjami,
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5) planowanie i koordynowanie dziatan kontrolno-prewencyjnych zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikow drég;

6) pilotaz transportow nienormatywnych oraz prowadzenie pilotazu oso6b objgtych szczegdlna
ochrona;

7) organizowanie wspoldzialania z innymi pionami Policji, Shuzba Celna, Zandarmeria
Wojskowa 1 Straza Graniczna w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przestgpczosci pospolitej

na drogach;

8) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Ewidencji Wypadkow
1 Kolizji oraz ewidencji ukaranych kierowcow;

9) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej majacej na celu propagowanie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, podnoszenie znajomosci przepisoOw 1 zasad ruchu
drogowego oraz ksztaltowanie wlasciwego zachowania uzytkownikdéw drog oraz wspolpraca
ze Srodkami masowego przekazu, zwlaszcza o zasiggu lokalnym;

10) przedstawianie propozycji tematyki szkolefh w ramach doskonalenia zawodowego
policjantow pionu ruchu drogowego, a takze organizowanie i prowadzenie szkolen;

11) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i jednostkami Policji w zakresie
realizowanych zadan;

12) udziat w realizacji wspdlnych polsko- czeskich stuzb patrolowych;

13) opiniowanie 1 uzgadnianie projektow organizacji ruchu zastgpczego 1 docelowego
na drogach powiatowych 1 gminnych;

14) prowadzenie cyklicznych lustracji drog powiatowych 1 gminnych oraz sporzadzanie
wnioskoéw o zaistniatych nieprawidlowosciach do zarzadu drég;

15) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zgodnie z przepisami w sprawie planowania
1 sprawozdawczosci Policji 1 nadzor w tym zakresie nad podleglymi jednostkami;

16) nadzoruje realizacj¢ zadan przez podlegtych policjantow w zakresie przestrzegania tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej;

17) realizacja 1 nadzor nad realizacja wyznaczonych miernikow ocennych 1 miernikow
monitorowanych;

18) nadzor nad gospodarka mandatowa prowadzona w Wydziale Ruchu Drogowego;

19) sprawowanie nadzoru instancyjnego w komorkach organizacyjnych 1 jednostkach terenowych
Komendy w zakresie realizacji zadan zwiazanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym.
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§ 14

Do zadan Zespotu Kontroli nalezy:

1) badanie efektywnosci funkcjonowania struktury organizacyjnej oraz metod zarzadzania

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

10)

1 sprawowania nadzoru shuzbowego w jednostkach 1 komoérkach Komend Powiatowej Policji
w Klodzku;

sprawowanie prawidlowosci wykonywania zadan przez podlegle jednostki 1 komorki
organizacyjne, a takze przez policjantéw i pracownikéw Komendy;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu jednostek 1
komorek organizacyjnych Komendy, opracowywanie wytycznych 1 zalecen w celu ich
eliminacji oraz zapobiegania ich powstawaniu;

analizowanie materialow dotyczacych naruszen prawa przez policjantow i pracownikow
Policji oraz formulowanie wnioskow, zmierzajacych do ograniczenia i wyeliminowania
zrodet zagrozen;

przyjmowanie, rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg 1 wnioskow, dotyczacych dziatalnosci
Policji, postgpowania policjantow 1 pracownikow oraz nadzorowanie i sprawdzanie
wykonywania zadan w tym zakresie przez podlegle jednostki 1 komorki organizacyjne;

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych 1 dyscyplinarnych oraz prowadzenie ksiazki
ewidencji przewinien i1 kar dyscyplinarnych;

przygotowywanie sprawozdan (potrocznych i rocznych) z dziatalno$ci w zakresie
przyjmowania 1 rozpatrywania skarg i wnioskow;

przygotowywanie comiesi¢cznych zestawien, dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych
z udziatem policjantéw 1 pracownikdéw Policji na terenie Komendy Powiatowej Policji
w Klodzku;

przeprowadzanie kontroli, ktora zarzadza Komendant Powiatowy Policji w Klodzku
w stosunku do komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek mu podlegtych;

11) biezaca wspotpraca z Wydzialem Kontroli KWP, Wydzialem Kadr 1 Szkolenia KWP

we Wroclawiu oraz z innymi organami w zakresie realizacji wyzej opisanych zadan;

12) realizowanie doskonalenia zawodowego wedtug zasad, okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) realizowanie innych zadan stuzbowych, zleconych przez Komendanta Powiatowego Polic;ji

oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi Komendy.
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§ 15

Do zadan Zespotu Kadr, Szkolenia 1 Prezydialnego nalezy:

1) sporzadzanie projektow decyzji Komendanta Powiatowego Policji w sprawach osobowych;

2) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie  postgpowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;

3) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantow 1 pracownikow;

4) realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantow 1 regulaminu
pracy pracownikow Policji w Komendzie oraz jednostkach Policji bezposrednio podlegtych;

6) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej i koordynowanie spraw zwiazanych z kierowaniem
policjantow spehiajacych warunki kwalifikacyjne na okreslone rodzaje i formy szkolen oraz
egzaminy prowadzone przez jednostki szkoleniowe;

7) sporzadzanie rocznego planu zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego w Komendzie,
pomoc w budowaniu programOéw doskonalenia zawodowego, ujetych w planie oraz

koordynowanie doskonalenia zawodowego w Komendzie 1 podleglych jednostkach Policji;

8) opracowywanie rocznych sprawozdan o zorganizowanych 1 przeprowadzonych
w Komendzie szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego;

9) organizowanie i1 koordynowanie dziatalnosci zwiazanej ze strzelectwem, sprawnoscia fizyczna
oraz sportem w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

10) realizowanie zadan w zakresie tworzenia 1 doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy
1 podlegtych jednostek Policji;

11) prowadzenie zbiorow etatow Komendy 1 podleglych jednostek Policji;

12) opracowywanie regulaminu Komendy 1 podlegltych jednostek Policji oraz regulaminu pracy dla
pracownikéw Policji;

13) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych;
14) wydawanie dokumentow stuzbowych policjantéw 1 pracownikéw Policji;
15) prowadzenie zbioru bibliotecznego;

16) wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji 1 inne uprawnione
organy, a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

17) obstuga sekretarsko- biurowa Komendanta Powiatowego Policji oraz jego zastgpcow;
18) gromadzenie, ewidencjonowanie oraz dystrybucja zbioréw aktéw prawnych jawnych;
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19) obstuga korespondencji biezacej, zwiazanej z obiegiem dokumentdéw jawnych w Komendzie
Powiatowej Policji w Klodzku;

20) merytoryczne nadzorowanie funkcjonowania stanowisk ds. prezydialnych w podlegtej
jednostce Policji;

21) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w jednostkach organizacyjnych Komendy
w zakresie wlasciwosci rzeczowej Zespotu;

22) biezaca wspolpraca z Wydzialem Kontroli, Wydzialem Kadr 1 Szkolenia oraz Wydzialem
Prezydialnym Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu oraz innymi organami w
zakresie realizacji wyzej opisanych zadan;

23) szkolenie policjantow 1 pracownikoéw Policji w zakresie pracy kancelaryjno- biurowej;

24) realizacja innych zadan stuzbowych, zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji

oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajace ze wspolpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Komendy.
§ 16

Do zadan Zespotu Informatvyki i £.acznosci nalezy:

1) administrowanie systemami informatycznymi ODN, KCIK, UNIX;

2) eksploatowanie i1 techniczne utrzymanie w Komendzie oraz podleglych jednostkach Policji
systemow facznosci oraz koordynowanie tych systemow we wspolpracy z wiasciwa komorka
Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroclawiu;

3) wspotudzial w zapewnieniu tacznos$ci dla potrzeb przeprowadzanych przez jednostke akcji
policyjnych;

4) prowadzenie ewidencji sprzgtu lacznosci 1 informatyki uzytkowanego przez Komendg
zgodnie z Wytycznymi Wydzialu Teleinformatyki KWP we Wroctawiu w sprawie ewidencji
srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych, wartosci niematerialnych 1 prawnych oraz
materialow;

5) biezaca konserwacja 1 dokonywanie drobnych napraw sprzetu tacznosci bedacego
na wyposazeniu jednostki przy wspoOlpracy ze stuzbami technicznymi Wydziatu

Teleinformatyki Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

6) Scisla wspolpraca z Wydzialem Teleinformatyki Komendy Wojewodzkiej Policji we
Wroctawiu w zakresie utrzymania, modernizacji 1 wymiany sprzgtu lacznosci;

7) biezace rozliczanie kosztow polaczen telefonicznych, przekroczen limitow finansowych
przyznanych uzytkownikom telefonow komorkowych;

8) rozwiazywanie biezacych problemow uzytkownikow systeméw informatycznych;
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9) nadzorowanie poprawnosci uzytkowania komputerow PC i legalno$ci oprogramowania, ktore
uzytkowane sa przez funkcjonariuszy 1 pracownikow cywilnych Komendy oraz podleglte
jednostki;

10) nadzorowanie wprowadzania danych w jednostce;

11) wprowadzanie danych zrodlowych jednostki do baz danych (ewidencja i statystyka);

12) wykonywanie typowan 1 analiz na potrzeby uzytkownikoéw jednostki;

13) szkolenie uzytkownikdéw z jednostki terenowej w podstawowym zakresie;

14) podstawowe instalacje, naprawy 1 konserwacje sprzgtu informatycznego;

15) wspotpraca z Wydzialem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu
w zakresie okreslania potrzeb jednostki wyposazenia w sprz¢t informatyki;

16) wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji 1 inne uprawnione
organy, a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy.
§ 17

Do zadan Zespolu Wspomagajacego nalezy :

1) prowadzenie obshugi kasowej komendy zgodnie z obowiazujaca instrukcja w sprawie
gospodarki kasowej, w tym przyjmowanie 1 przechowywanie wartosci pienigznych;

2) sporzadzanie innych list naleznosci dla funkcjonariuszy 1 pracownikow cywilnych;

3) prowadzenie procedur zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow na rzecz Funduszu Wsparcia
Policji;

4) sprawdzanie 1 ufarmianie dokumentow ksiggowych ( faktur, rachunkéw, itp. ) pod wzgledem
formalnym 1 merytorycznym oraz przekazywanie ich do Wydziatu Finanséw Komendy
Wojewddzkiej Policji;

5) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze szkodami powstalymi w majatku jednostki;

6) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej darowizn oraz nadzor nad prawidlowym
przyjgciem na stan jednostki, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

7) realizacja Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw cywilnych i wspolpraca w tym
zakresie z Komenda Wojewodzka Policji we Wroclawiu;

8) prowadzenie gospodarki transportowej;
9) prowadzenie gospodarki mandatowe;;

10) naliczanie naleznos$ci za obstuge oc 1 zwrot za dojazdy do pracy;
11) dokonywanie zakupow zleconych oraz zamawianie czgsci zamiennych do pojazdow;
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12) prowadzenie ubezpieczen oc kierowcow;

13) prowadzenie ewidencji wydawanych zaswiadczen na prowadzenie stuzbowego sprzgtu
transportowego;

14) prowadzenie gospodarki materiatami pgdnymi i smarami w ramach posiadanych uprawnien;
15) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w zakresie:

a) opracowywania projektow decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen pienigznych
wynikajacych z prawa policjanta do lokalu mieszkalnego i naliczanie tych swiadczen,

b) prowadzenia niezbgdnej ewidencji osobowej i rzeczowej dotyczacej gospodarki
mieszkaniowej,

c) wspodtpracy z Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu;

16) opracowywanie decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen pieni¢znych wynikajacych
z prawa policjanta do lokalu mieszkaniowego 1 naliczanie tych §wiadczen;

17) przestrzeganie wytycznych kierowanych do jednostki w zakresie zadan realizowanych
wspolnie z Wydziatem Inwestycji 1 Remontow KWP we Wroctawiu;

18) sporzadzanie deklaracji podatkowych od nieruchomosci oraz ich korekt zgodnie z uchwatami
rad gmin;

19) gospodarka opatem;

20) zapewnienie 1 utrzymanie czystosci i estetyki pomieszczen shuzbowych oraz przynaleznych
posesji;

21) prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
utrzymanie obiektow w stanie technicznej sprawnosci,

22) konserwacja 1 przeglady obiektéw budowlanych zgodnie z wymogami prawa budowlanego;

23) przestrzeganie Regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu w stanie
ustalania procedur przygotowania i udzielania zamdwienia publicznego na realizacje dostaw
ushug 1 robot;

24) prowadzenie gospodarki 1 ewidencji rzeczowych skfadnikéw majatkowych zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

25) prowadzenie obowiazujacych ewidencji sSrodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych
1 materialtdw w tym opracowywanie dokumentacji rozchodowo- przychodowej na potrzeby
wewngtrzne ( rozdzielnik otrzymanego wyposazenia 1 materialdw na poszczegdlne
Komisariaty Policji) oraz sporzadzanie 1 przedstawianie zestawien sprzgtu przeznaczonego
do wybrakowania;

26) prowadzenie ewidencji psoOw stuzbowych, wyposazenia mundurowo- zywnosciowego
w uzytkowaniu. Naliczanie nalezno$ci za wyzywienie pséw stuzbowych;
27) zaopatrzenie podleglych jednostek w lekarstwa oraz materialy medyczne w zakresie pierwszej
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pomocy przedmedycznej;
28) realizacja postgpowan dotyczacych szkod powstatych w mieniu Komendy Powiatowej Policji
oraz prowadzenie ksiazki ewidencji szkod 1 ksiazki ewidencji wypadkow dotyczacych

sluzbowego sprzgtu transportowego;

29) prowadzenie postgpowan powypadkowych policjantow 1 pracownikoOw policji oraz
analizowanie przyczyn wypadkow;

30) nadzor nad przestrzeganiem zasad przechowywania i eksploatacji sprzgtu stanowiacego
wilasnos¢ Skarbu Panstwa;

31) nadzo6r nad prawidlowa realizacja ushug przygotowywania i rozliczania positkdw
profilaktycznych 1 wody dla os6b uprawnionych;

32) nadzo6r nad prawidlowa realizacja ushug przygotowywania i rozliczania positkéw os6b
zatrzymanych w Pomieszczeniach Dla Osob Zatrzymanych;

33) obstuga podejmowanych dzialan w ramach realizacji umoéw i1 porozumien
migdzynarodowych w zakresie zwalczania przestgpczosci, migdzynarodowej wspotpracy
policyjnej oraz uczestnictwa w migdzynarodowych organizacjach policyjnych.

§18

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacii Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow sieci teleinformatycznych, w ktorych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywanie lub przekazywane informacje niejawne i wspotpraca
z administratorem systemow;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji;

4) okresowa kontrola ewidencji materialow 1 obiegu dokumentow;

5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej
1 nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie ewidencji dokumentoéw niejawnych otrzymanych, wysytanych lub wydawanych i
kopiowanych w trwatych i pomocniczych urzadzeniach ewidencyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

7) przekazywanie lub udostgpnianie za pokwitowaniem dokumentéw niejawnych do wiasciwych
jednostek organizacyjnych 1 komorek organizacyjnych lub pracownikom komorki
organizacyjnej oraz sprawowanie biezacej kontroli postgpowania z tymi dokumentami a takze
egzekwowanie ich zwrotu;
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8) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie 1 przekazywanie przepisOw niejawnych
obowiazujacych w resorcie spraw wewngtrznych;

9) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie 1 przekazywanie przepisOw jawnych
obowiazujacych w resorcie spraw wewngtrznych;

10) prowadzenie ewidencji pieczeci 1 stempli, ich wydawanie 1 przyjmowanie;

11) prowadzenie postepowan sprawdzajacych wobec policjantoéw, pracownikow policji
1 kandydatéw do shuzby/ pracy w policji;

12) prowadzenie skladnicy akt poprzez kwalifikowanie, gromadzenie, przechowywanie,
opracowywanie 1 udostgpnianie zasobow archiwalnych uprawnionym podmiotom oraz
nadzorowanie dziatalno$ci archiwalnej w jednostkach podleglych;

13) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow dotyczacych Policji
1 nadzorowanie realizacji zadan w tej dziedzinie oraz prowadzenie systemu informatycznego
SRS;

14) obstuga systemu SULTELP;

15) biezaca wspolpraca z Wydzialem Ochrony Informacji Niejawnych 1 Wydzialem Kadr i
Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu oraz innymi organami w zakresie
realizacji zadan;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych oraz polecen wydawanych przez Komendanta
Powiatowego Policji 1 jego Zastepcoéw, a takze wynikajacych ze wspolpracy z innymi
podmiotami.

§19

Do zadan na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo- Informacyjnych nalezy:

1) informowanie lokalnych, ewentualnie krajowych po wczesniejszym uzgodnieniu
z Rzecznikiem Prasowym KWP we Wroclawiu, srodk6w masowego przekazu:

a) o dziataniach podejmowanych przez Komendanta Powiatowego Policji,

b) o przedsigwzigciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie zglaszanych pytan, problemow i zagadnien dotyczacych funkcjonowania Policji na
terenie powiatu ktodzkiego;

2) po uzgodnieniu z Rzecznikiem Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowa skierowana pod adresem Komendanta Powiatowego Policji
1 komorek organizacyjnych Komendy;

3) koordynowanie i udzielanie pomocy merytoryczne] w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

4) organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen z zakresu kontaktoéw policjantow ze Srodkami
masowego przekazu;
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5)

6)

7)

8)

9)

uczestniczenie w ksztattowaniu strategii 1 koncepcji dziatan informacyjnych na terenie powiatu
ktodzkiego, w zakresie przedsiewzig¢ podejmowanych przez policje w celu rozwiazywania
wazniejszych problemow w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki 1 kontaktow ze spoteczenstwem;

prowadzenie strony internetowej, prowadzenie 1 udostgpnianie informacji publiczne;]
w ramach Biuletynu Informacji Publicznej umieszczonego na stronie internetowej Komendy,
na serwerze Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP we
Wroctawiu 1 innych jednostek organizacyjnych policji m.in. poprzez:

a) prowadzenie dokumentacji wewngtrznych badan ankietowych dotyczacych oceny pracy
Komendy Powiatowej Policji 1 przekazywanie biezacych uwag w tym zakresie w celu
podniesienia jakosci obstugi interesantéw 1 oceny pracy Policji,

b) prowadzenie dokumentacji badan ankietowych, prowadzonych przez Komendg
Wojewoddzka Policji we Wroctawiu na terenie powiatu klodzkiego w zakresie spotecznego
poczucia bezpieczenstwa i oceny policji oraz typowanie grupy respondentow
1 prowadzenie z nimi statej wspolpracy, w tym zakresie sprawowanie nadzoru
1 odpowiadanie za ich przeprowadzenie;

przygotowywanie 1 organizowanie konferencji prasowych oraz spotkan Kierownictwa
Komendy Powiatowej Policji z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

10) wspolpraca z samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania

bezpieczenstwa publicznego;

11) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz

mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej 1 prewencji kryminalnej;

12) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Policji jako czynnika majacego bezposredni wptyw na

wzrost zaufania spolecznego i1 poczucia bezpieczenstwa mieszkancow;

13) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych ze sprawowanym nadzorem Komendy

nad podlegtymi jednostkami terenowymi w zakresie swojego dzialania.

§ 20

Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy:

)

organizowanie, prowadzenie 1 inicjowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetianiu
przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie rozpoznania rejonu stuzbowego pod wzgledem osobowym, terenowym oraz

zjawisk 1 zdarzen wywierajacych wplyw na stan porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego,
w czasie wykonywania wszelkich czynnosci suzbowych,
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2)

3)

b) spotykanie si¢ z mieszkancami, udzielanie im wszechstronnej pomocy w ramach
posiadanych kompetencji,

analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie stuzbowym, diagnozowanie przyczyn
niekorzystnych zjawisk 1 proponowanie rozwigzah poprzez:

a) sporzadzanie wnioskow 1 analiz dotyczacych dyslokacji stuzby patrolowej 1 obchodowe;,
b) wskazanie zjawisk, ktore powinny by¢ objete szczegdlnym zainteresowaniem Policiji;
podejmowanie wszechstronnych przedsigwzig¢¢, majacych na celu ochrong zycia, zdrowia

1 mienia obywateli, ochrong tadu i porzadku publicznego jak réwniez ochrong mienia,

a w szczegblnosct:

a) podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢¢, zmierzajacych do zapobiegania 1 zwalczania
zjawisk przestgpczosci w rejonie stuzbowym,

b) natychmiastowe reagowanie na wiadomosci o popetionym czynie zabronionym poprzez
podjecie stosownych dziatan,

c) zabezpieczenie miejsc zdarzen przed zatarciem sladow 1 dowodow przestgpstwa do czasu

przybycia grupy dochodzeniowe,

d) ustalenie sprawcow, §wiadkow zdarzen, osob pokrzywdzonych, udzielanie pomocy ofiarom

przestepstw, wykonywanie polecen kierownika grupy dochodzeniowe;,

e) prowadzenie czynnosci, zmierzajacych do ustalenia miejsc pobytu 0s6b poszukiwanych
11ich zatrzymanie,

f) odzyskiwanie przedmiotow, pochodzacych z przestgpstwa oraz ujawnianie 1 zabezpieczanie

rzeczy, ktorych posiadanie jest zabronione,

g) rejestrowanie w stosownych zbiorach 0sob, przedmiotow utraconych w wyniku
przestgpstwa 1 wykroczenia;

4) inspirowanie popularyzacji podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz poprawy

5) zapobieganie demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich poprzez utrzymywanie bezposrednich

bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a w szczegdInosci:

a) inspirowanie spotkan ze spoteczenstwem i1 uczestniczenie w nich oraz rozwijanie form
wigzi dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dziatah na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

kontaktow z kierownictwem szkot, pedagogami szkolnymi 1 innymi instytucjami oraz
organizacjami mlodziezowymi poprzez:

a) inspirowanie organizacji, instytucji do dziatan w zakresie zapobiegania demoralizacji
1 przestepczosci nieletnich, aktywne w nich uczestniczenie;
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6) inspirowanie 1 koordynowanie programoéw prewencyjnych, ukierunkowanych na
opracowywanie 1 wdrazanie programéw profilaktycznych, wspotpracg ze spotecznosciami
lokalnymi, organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi w zakresie
bezpieczenstwa osob 1 mienia, zjawisk patologii spotecznej, demoralizacji 1 przestgpczosci
nieletnich, a w szczego6lnosci:

a) w zakresie zapobiegania demoralizacji 1 przestgpczos$ci nieletnich:

- poznawanie nieletnich sprawcéw czyndow karalnych, zagrozonych demoralizacja, a nieletnich
sprawcOw nowo ujawnionych zglaszanie specjaliscie do spraw nieletnich,

- poznawanie kompetencji 1 adresow organow 1 instytucji, ktore moga udzieli¢ wszechstronnej
pomocy opiekunczo- wychowawczej i socjalnej,

- utrzymywanie stalych kontaktow ze szkotami i placéwkami dla nieletnich majacych siedziby
w obstugiwanym rejonie,

- obejmowanie szczegoInymi dziataniami prewencyjnymi nieletnich sprawcow czynow
karalnych, ktorzy sa przywodcami grup przestgpczych, oczekujacymi na umieszczenie

w osrodkach resocjalizacyjnych 1 uciekinieréw z ww. placowek;

7) koordynowanie dzialan Policji w zakresie zapobiegania popetianiu przestgpstw 1 wykroczen
przez nieletnich. Analizowanie zjawisk kryminogennych, ktore dotycza dzieci 1 mlodziezy,
a takze rodzin patologicznych, w tym:

a) w ramach czynnosci wykonywanych w zakresie szczegdlowych dziatan prewencyjnych:
- przeprowadzenie rozmOw z nieletnimi, ich rodzicami, opiekunami, rodzenstwem,
rowiesnikami lub osobami dorostymi utrzymujacymi z nimi kontakty, podejmowanie innych
dziatan dla dobra nieletniego,

b) prowadzenie 1 wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzanymi interwencjami
domowymi wobec sprawcOw przemocy w rodzinie, gdzie zostata uruchomiona procedura
,Niebieskiej karty” zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie sposobu przeprowadzenia interwencji
domowej wobec przemocy w rodzinie pod nazwa ,,Niebieskiej karty”;

8) inspirowanie, koordynowanie i nadzor w zakresie efektywnego funkcjonowania stuzby
dzielnicowych. Kreowanie dzielnicowego jako koordynatora dzialah r6znych shuzb Policji
w rejonie, w tym:

a) podejmowanie niezbednych przedsigwzi¢¢ przy wspotudziale funkcjonariuszy innych
komorek organizacyjnych komendy,

b) zapobieganie 1 zwalczanie zjawisk przestgpczosci, patologii i demoralizacji nieletnich;
9) wspoldzialanie z funkcjonujacymi na terenie powiatu organami ochrony prawnej, organami
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie zapobiegania patologiom

1 przestgpczosci, a w szczegolnosci:

a) pozyskiwanie spolecznej i samorzadowej pomocy na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego w rejonie shuzbowym 1 zapobiegania patologii.
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§21

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) biezace informowanie Komendanta powiatowego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozeniach;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych
1 organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow
1 poprawe warunkOow pracy;

4) udzial w opracowaniu wewngtrznych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy;

5) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy;

6) udzial w opracowywaniu wnioskow, wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
wypadkéw pozostajacych w zwiazku ze stuzba w Policji, wypadkdéw przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrolowania realizacji tychze wnioskow;

7) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywania dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

9) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;

10) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami;

11) wspoldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan, majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jak rOwniez przy podejmowaniu przez

Komendanta przedsigwzig¢, majacych na celu poprawe warunkow pracy;

12) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

13) doradztwo i pomoc Komendantowi Powiatowemu w realizacji jego obowiazkow,
wynikajacych z realizacji jego obowiazkow, wynikajacych z przepisow o ochronie

przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

a) przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno- budowlanych, instalacyjnych
1 technologicznych,
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b) wyposazenie obiektu budowlanego w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe 1 gasnice,
¢) zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych 1 gasnic,

d) zapewnienie osobom, przebywajacym z obiekcie budowlanym bezpieczenstwa i mozliwosci
ewakuaci,

e) przygotowanie obiektu budowlanego do prowadzenia akcji ratunkowe;,
f) zapoznanie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi,

g) ustalenia sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub
Innego zagrozenia;

14) organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen wstgpnych 1 okresowych w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

ROZDZIAL 5

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 22

1. Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okresla
zakresy szczegotowych zadan podlegltych komorek organizacyjnych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa obowigzani niezwlocznie zapozna¢ podleglych
policjantow 1 pracownikoOw z postanowieniami niniejszego regulaminu Komendy.

ROZDZIAL 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23
Traci moc:
1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ktodzku z dnia 14 maja 2003r.
2. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Ktodzku z dnia 29 lipca 2003r.
3. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 25 czerwca 2004r.
4. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 23 maja 2005r.
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Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 1 lipca 2006r.

6. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 1 sierpnia 2006r.
7. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Ktodzku z dnia 1 marca 2007r.
8. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Ktodzku z dnia 31 grudnia 2007r.
9. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 26 wrzesnia 2008r.
10. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 31 grudnia 2008r.
11. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 22 kwietnia 2009r.
12. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Ktodzku z dnia 21 maja 2009r.
13. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Ktodzku z dnia 26 lipca 2010r.
14. Regulamin zmieniajacy Regulamin KPP w Klodzku z dnia 1 czerwca 2011r..
§ 24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w Klodzku
insp. Andrzej BASZTURA
W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
WE WROCLAWIU

insp. Wojciech OLDYNSKI
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